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COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE PENTRU POZITIILE DE
MEMBRI iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII OPERATORUL
PIETEI DE ENERGIE ELECTRICA SI DE GAZE NATURALE OPCOM S.A.

I. PREZENTARE GENERALA

Societatea Opcom S.A. a fost iInfiintatd in baza Hotérarii Guvernului Romaniei nr. 627/2000 cu
misiunea sustinerii procesului de liberalizare a pietei de energie, fiind principalul instrument
pentru implementarea si consolidarea unei piete concurentiale de energie prin asigurarea unui
cadru organizat, viabil si eficient pentru desfasurarea tranzactiilor comerciale in cadrul pietelor
centralizate organizate, in conditii de consecventd, corectitudine, obiectivitate, independenta,
echidistantd, transparenta si nediscriminare.

Principalele activitdti desfasurate de Opcom S.A conform prevederilor legislatiei primare si
secundare sunt:

< exercitarea activitatii de organizare si administrare a pietelor centralizate de energie
electricd;

% exercitarea rolului de achizitor unic in cadrul Mecanismului de achizitie centralizati de
energie electrica;

< pentru perioada de livrare anterioard lunii octombrie 2023, stabilirea obligatiilor de
platd/drepturilor de incasare pentru tranzactiile realizate de cétre participantii la Piata de
Echilibrare si pentru OTS, calculare preturilor finale unice, a preturilor finale de deficit a
preturilor finale de excedent precum si determinarea dezechilibrelor cantitative si valorice
ale Pértilor Responsabile cu Echilibrarea, in calitate de operator delegat pentru realizarea
decontérii energiei de echilibrare, precum si a dezechilibrelor partilor responsabile cu
echilibrarea;

< exercitarea functiei de organizator si administrator al pietei de certificate verzi;

% exercitarea functiei de administrator al Platformei pentru tranzactionarea certificatelor de
emisii de gaze cu efect de serd;

% exercitarea activitdtii de administrare a pietelor centralizate in sectorul gazelor naturale;

< activitatea de supraveghere a functionarii pietelor administrate;

+ mecanism de Raportare Inregistrat (RRM);

< participant activ in cadrul pietei de energie;

< administrarea si dezvoltarea platformelor informatice ce deservesc pietele de energie;

< colectarea si publicarea datelor statistice despre piatd, conform prevederilor Legii energiei.

Societatea Opcom S.A se afld in relatii de colaborare cu Bursa de Valori Bucuresti pentru
identificarea proiectelor prin care cele doud entitéti vor propune tranzactionarea produselor derivate
pentru administrarea riscului relativititii pretului energiei si derularea operatiunilor de compensare
si decontare printr-o Casa de Compensare nationala (Contraparte Centrala in Roméahia -CCP.RO).
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Totodatd, societatea a fost calificata de cidtre ACER ca Mecanism de Raportare inregistrat, in
vederea raportrii ofertelor si tranzactiilor stabilite de participantii la piata angro de energie din
Romania.

Din perspectiva domeniului sdu de activitate si a responsabilitétilor ce ii revin, Opcom S.A este
membru al Asociatiei internationale a burselor de energie (APEx, Association of Power
Exchanges), Asociatiei burselor europene de energie (EUROPEX, Association of European Energy
Exchanges), altor comitete si asociatii nationale.

Societatea Opcom S.A. este implicatd direct in ansamblul eforturilor europene dedicate crearii pietei
unice de energie electricd, fiind deplin integratd si angajatd intr-o suitd de cooperdri in plan
european si regional corespunzitor profilului siu, fiind puternic ancoratd in eforturile europene
dedicate acestui obiectiv.

Societatea Opcom S.A este filiala a Companiei Nationale de Transport al Energiei Electrice
Transelectrica S.A.

Societatea Opcom S.A. este intreprindere publicd conform art. 2, pct. 2, lit. ¢) din O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Capitalul social al Opcom S.A este format din 3.136.609 actiuni, cu valoarea nominald de 10
lei/actiune. Fiecare actiune conferd titularului un drept de vot in cadrul adunérilor generale ale
actionarilor. Actiunile nominative emise de societate au formd dematerializatd, prin inscriere in
registrul actionarilor, conform legii.

Structura actionariatului, dupa numaérul de actiuni detinute, este urmatoarea:

Actionar TOTAL/31.12.2023
C.N.T.E.E. Transelectrica S.A. 3.068.730 97,84%
Statul roman (S.GG) 67.879 2,16%
TOTAL 3.136.609 100%

Societatea este administratd in sistem unitar de citre un Consiliu de administratic format din 5
(cinci) administratori.

Prin Hotirdrea AGOA nr. 06/04 aprilie 2024, actionarii societitii au aprobat declansarea
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie al Societitii Opcom S.A. care se
deruleaza in conformitate cu prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea Normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice.

Pentru aceasta, Autoritate Publicd Tutelard (APT) propune prezentul proiect al Componentei initiale
a Planului de selectie pe care o supune consultirii actionarilor societitii, cu scopul de a formula
propuneri de modificare si completare in vederea definitivérii acesteia.



II. SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE -
COMPONENTA INITIALA

Potrivit H.G. nr. 639/2023, planul de selectie cuprinde documente de lucru care se utilizeaza in
derularea procedurii de selectie pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarul
procedurii de selectie de la data initierii padnd la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe
doud componente: componenta initiala, care se elaboreazd si se publica pe pagina de internet a
S.G.G. s1 a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de selectie si
componenta integrala, care se intocmeste de comisia de selectie si nominalizare si se definitiveaza
pana la publicarea anuntului.

Componenta initiala a planului de selectie, astfel cum este definiti la art. 1 pct. 4 din Anexa nr. 1
la H.G. nr. 639/2023, reprezintd un document de lucru care se intocmeste de citre APT si cuprinde,
fara a se limita la acestea, scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile
responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse, pand la
numirea administratorilor.

Prezenta componentd initiald a planului de selectie este intocmita in scopul recrutarii si selectiei a
unui numir de 5 (cinci) membri in Consiliul de administratie al Opcom S.A., pentru un
mandat de 4 (patru) ani, cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 cu modificirile si
completarile ulterioare si ale H.G. nr. 639/2023.

Proiectul componentei initiale a planului de selectie va fi publicat pe pagina proprie de internet a
S.G.G., in calitate de APT, in conformitate cu art. 5 alin. (1) din Anexa nr. 1 la H.G.
nr. 639/2023, in vederea consultdrii cu actionarii care au dreptul de a formula propuneri de
modificare si completare a proiectului componentei initiale a planului de selectie, in termen de 5
zile de la data publicarii. In cazul in care partile implicate in procesul de selectie, mentionate
anterior, nu vor trimite propuneri de modificare si/sau completare in termenul legal, se considera ca
planul de selectie — componenta initiala a fost acceptat implicit de catre acestia.

Componenta initiald a planului de selectie trebuie finalizatd in termen de maximum 15 zile de la
data declansérii procedurii de selectie.

III. PRINCIPII |

Intocmirea proiectului componentei initiale a planului de selectie a fost realizata cu claritate, pentru
a putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordanta cu prevederile
O.U.G nr. 109/2011 si ale H.G. nr. 639/2023.

Planul de selectie este astfel intocmit incat procedura de recrutare si selectie sd se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparent3,
tratament egal st asumarea raspunderii.

IV. DOCUMENTE OBLIGATORII iN PROCEDURA DE SELECTIE
SCRISOARE DE ASTEPTARI

Scrisoarea de asteptdri face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe procesul de
selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice si este parte did componenta initiald a
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planului de selectie. Aceasta reprezintd un document de lucru prin care Secretariatul General al
Guvernului in consultare cu actionarul C.N.T.E.E. Transelectrica S.A., in calitate de actionar
majoritar, stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si conducere, pentru o
perioada de 4 ani.

Organizarea consultdrilor este comunicatd prin publicarea unui anunt pe pagina de internet a
intreprinderii publice si pe cea a autoritatii publice tutelare, cu cel putin 5 zile inainte de data
stabilit.

Scrisoarea de asteptéri este aprobatd prin act administrativ al conducétorului autoritatii publice
tutelar, ca parte din componenta initiald a planului de selectie si se pagina de internet a pe cea a
autoritatii publice tutelare, intreprinderii publice si AMEPIP.

PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Profilul Consiliului de Administratie, reprezintd o identificare a competentelor, trasaturilor si
cerintelor pe care consiliul trebuie sd le detind la nivel colectiv, avind In vedere contextul
organizational, misiunea si asteptarile actionarilor exprimate in Scrisoarea de asteptari si elementele
de strategie organizationala existente sau ce trebuie dezvoltate.

Profilul contine si matricea Consiliului de Administratie care conferd o expresie a acestor capacitati
pe care consiliul trebuie sd le posede, printr-un set de aptitudini, cunostinte, experiente si alte
atribute ale membrilor in functie precum si ale potentialilor candidati, ce trebuie indeplinite atat
individual cét si colectiv de membri consiliului.

Proiectul profilului consiliului se elaboreazd de cétre autoritatea publicd tutelara, prin
compartimentul de guvernanta corporativa. Actionarii au dreptul de a formula propuneri privind
profilul consiliului si in acest scop, autoritatea publicd tutelara, respectiv, S.G.G., va publica
proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice si il va
transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobarii componentei initiale a planului de
selectie, stabilind termenul-limitd pentru formularea de propuneri.

PROFILUL CANDIDATULUI

Profilul candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie al societitii Opcom
S.A. reprezintd descrierea rolului pe care candidatul trebuie sa-1 indeplineasca, in baza cerintelor
contextuale specifice rolului, precum si competentele tehnice si atributele comportamentale,
experienta si specificul pe care acesta trebuic sd le demonstreze, in conformitate cu misiunea,
obiectivele si tintele intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. La
intocmirea profilului se mentioneazi, pe de o parte, criteriile si nivelurile de calificare obligatorii,
pe de altd parte criteriile si nivelurile de calificare optionale, atét la nivel individual, cét si la nivelul
colectiv al Intregului consiliu, sub forma de praguri minime de competenta.

Profilul candidatului este alcétuit din doud componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din
Scrisoarea de asteptari;

b) definirea unei combinatii specifice fiecdrui candidat, formata dintr-un set de criterii derivate din
matricea profilului consiliului.

Forma finala a Profilului consiliului si Profilului candidatului fac parte din componenta integrala a
planului de selectie si vor fi aprobate impreund cu acesta de cétre adunarea generald a actionarilor.
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PLANUL DE SELECTIE

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 639/2023, Planul de selectie reprezinti documentul de lucru
care se utilizeazd in derularea procedurii de selectie pentru functii de administrator, prin care se
stabileste calendarul procedurii de selectic de la data initierii pand la data numirii membrilor
consiliilor, structurat pe doud componente: componenta initiald si componenta integrala.

Planul de selectie trebuie intocmit astfel incat si asigure o procedurd de selectie transparenta,
deschisd, nediscriminatorie, competitiva si comprehensiva.

Planul de selectie contine, dar fara a se limita la acestea, urmétoarele:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi verificate,
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informaii si detalii suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

c) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre persoane
fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurdndu-se cd drepturile actionarilor sunt respectate si ci interesele intreprinderii publice
sunt asigurate;

f) scrisoarea de agteptari;

g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului;

i) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

1) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

0) declaratii necesar a fi completate de cétre candidati.

Componenta integrald a planului de selectie se elaboreazd de céatre comisia de selectie si
nominalizare, in termen de 10 zile de la infiintare, conform art. 10 alin. (1) din Anexa nr. 1 la
H.G. nr. 639/2023.

V. TERMENE ALE PROCEDURII DE SELECTIE |

Data de incepere a procedurii de selectie, conform prevederilor art. 3 alin.(1) lit. b) din Anexa 1 la
H.G. nr. 639/2023, este data hotiririi adundrii generale a actionarilor, prin care se decide
declansarea procedurii de selectic a membrilor consiliului de administratie care se comunicad de
indata autoritatii publice tutelare.

Astfel, prin Hotirarea AGOA nr. 6/04.04.2024 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de administratie al Societatii Opcom S.A., cu aplicarea prevederilor O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si
completdrile ulterioare, precum si H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normele metodologice de
aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.



procedura de selectie pentru membrii Consiliului de administratie al Societdtii Opcom S.A. se
finalizeaza in termen de cel mult 150 zile de la data hotdrarii adunirii generale a actionarilor de
initiere a procedurii.

VI. CONTRACTAREA EXPERTULUI INDEPENDENT T

Potrivit dispozitiilor art. 6 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, contractarea serviciilor
expertului independent se face de catre AMEPIP prin procedurd de achizitie publica, in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu prevederile art. 2 pet. 28 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

VII. COMISIA DE SELECTIE

Comisia de selectie si nominalizare se va infiinta prin Ordin al Secretarului General al Guvernului si
va avea componenta si atributiile principale stabilite conform prevederilor art. 4° din O.U.G.
nr. 109/2011, cu modificarile si completirile ulterioare si detaliate prin Regulamentul-cadru de
organizare $i functionare al comisiilor de selectie si nominalizare aprobat de AMEPIP si previzut la
art. 44 alin. (5) lit. ¢) pct. v) din O.U.G. nr. 109/2011.

VIII. ROLURI SI RESPONSABILITATI

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de recrutare si
selectie pentru pozitiile de membri in Consiliul de administratie al Societatii Opcom S.A. trebuie si le
indeplineasca in scopul unei bune gestionari a procesului de recrutare si selectie.

@ Autoritatea publici tutelard are urmitoarele competente:

- notifica AMEPIP in termen de 2 zile lucritoare de la data adoptirii hotararii adundrii generale
a actionarilor, cu privire la declansarea procedurii de selectie, in conformitate cu prevederile
art. 3 alin. (3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023;

- desemneazd doi membri in comisia de selectie si nominalizare;

- constituie prin Ordin al Secretarului General al Guvernului comisia de selectie si nominalizare
potrivit dispozitiilor art. 4° alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificirile si
completérile ulterioare si asigura secretariatul comisiei de selectie si nominalizare;

- claboreazd si aprobd Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de selectie si
nominalizare pe baza Regulamentul-cadru prevazut la 44 alin. (5) lit. ¢) pet. v) din O.U.G.
nr. 109/2011;

- claboreaza Scrisoarea de asteptari in colaborare cu compartimentele de specialitate din cadrul
autoritatii publice tutelare, organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice,
precum si cu C.N.T.E.E. Transelectrica S.A., in calitate de actionar majoritar al Societatii
Opcom S.A., aproba forma finala prin ordin al Secretarului General al Guvernului si o publica
pe pagina proprie de internet, odatd cu componenta initiald a planului de selectie;



elaboreaza si publicd componenta initiald a planului de selectie pe pagina de internet proprie
si a intreprinderii publice in consultare cu actionarul, in termen de 15 zile de la data
declansarii procedurii de selectie;

elaboreaza si publicd proiectul profilului consiliului;

convoacd Adunarea Generald a Actionarilor in maximum 10 zile de la comunicarea raportului
final.

@ Adunarea General3 a Actionarilor are urmitoarele competente:

aproba declangarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie, conform
prevederilor art. 3 alin. (1) lit. b) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023;

aproba profilul consiliului si profilul candidatului conform prevederilor art. 12 alin. (3) din
Anexa nr. 1 Ia H.G. nr. 639/2023;

aprobd componenta integrald a planului de selectie conform prevederilor art. 10 alin. (4)
din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023;

numeste membrii Consiliului de administratie pe baza Raportului privind numirile finale
intocmit de comisia de selectie si nominalizare conform prevederilor art. 22 alin. (6) din
Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

¢ Comisia de selectie si nominalizare are urmitoarele competente:

elaboreaza planul de selectie, respectiv componenta integrald a planului de selectie in
consultare cu actionaril, in termen de 10 zile de la infiintare;

stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. la din Anexa nr. 1 la H.G.
nr. 639/2023 sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si
complexitatea activitdtii intreprinderii publice precum si ponderea acestora in intocmirea
listei scurte;

stabileste continutul dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozitia respectiva;
stabileste continutul dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozitia respectivi;

pregateste si intocmeste anuntul privind selectia candidatului si asigurd publicarea in cel
putin doud publicatii economice si/sau financiare de largd rdspandire, precum si pe cel
platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national.
Anuntul trebuie sa includa conditiile care trebuie intrunite de candidati, criteriile de selectie
si modalitatea de evaluare a acesteia;

solicitd candidatilor clarificari suplimentare, in scris, cu stabilirea termenului de raspuns,
daci este cazul;

desfasoara si coordoneaza activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi. Lista lunga de
candidati reprezinta lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidaturd complet in
termenul previzut de prezentele norme metodologice si care are caracter contidential;

analizeaza informatiile din dosarele de candidaturd rdmase pe lista lunga si aloed punctajul
conform grilei evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului: pentru fiecare
candidat;

-



solicitd informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidaturi atunci cand considera
necesar;

stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei
profilului pentru fiecare candidat obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului;

informeaza candidatii respinsi, prin mijloace electronice;

realizeazd lista scurtd si comunicd candidatilor aflati in lista scurtd, prin mijloace
clectronice, faptul cd au obligatia sd depund la autoritatea publicd tutelard declaratia de
intentie in termen de 15 zile de la data informarii;

analizeazd declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;

organizeaza interviul in baza planului de interviu si realizeaza clasamentul candidatilor aflati
in lista scurti;

dupd finalizarea interviurilor intocmeste clasamentul candidatilor si Raportul final,

transmite Raportul final cdtre AMEPIP in vederea emiterii avizului in conditiile prevazute la
art. 44 alin. (5) lit. ¢) pet. vii) din O.U.G. nr. 109/2011;

transmite Raportul final conducétorului autorititii publice tutelare, in vederea convocirii
adundrii generale a actionarilor, pentru propunerea de membri in consiliu de administratie;

transmite spre publicare Raportul final pe pagina de internet a autorititii publice tutelare, a
intreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor Regulamentului general
privind protectia datelor;

notificdi AMEPIP in cazul aparitiei in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale
referitoare la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii
de masuri de remediere.

#Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP) are urmitoarele competente:

desemneaza prin ordin al presedintelui, doi membri in comisia de selectie si nominalizare, in
termen de 3 zile de la primirea notificarii privind adoptarea hotararilor adunarii generale de
declansare a procedurii de selectie;

declanseazd procedura de selectie a expertului independent sau desemneazid expertul
independent, selectat anterior, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

comunica autoritdtii publice tutelare, respectiv intreprinderii publice ordinul presedintelui
prevézut la art. 4 alin. (1) lit. a) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 precum si informatii
privind expertul independent selectat conform art. 4 alin. (1) lit. b) din Anexa nr. 1 la
H.G. nr. 639/2023 in termen de 3 zile de la data finalizarii procedurii de achizitie publica,
respectiv de la data primirii notificarii, in cazul In care expertul independent este selectat
anterior;



- aproba, prin ordin, Regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie
si nominalizare, cu respectarea metodologiei previzut la art. 4% alin. (2) din O.U.G.
nr. 109/2011;

- primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la autoritatile publice
tutelare, In termen de 3 zile lucrdtoare de la finalizarea procedurilor de selectie si
nominalizare a membrilor consiliului de administratie;

- in termen de 10 zile de la data primirii raportului, AMEPIP emite un aviz conform prin care
aprobd sau anuleazi procedura;

- publicd Raportul final pe pagina de internet.

IX. ELEMENTE DE CONFIDENTIALITATE

Toate dosarele candidatilor vor fi tratate in deplind confidentialitate, iar accesul la informatiile
cuprinse in aceste dosare se limiteazd numai la acele persoane care sunt implicate decizional si de
selectie.

Lista elementelor confidentiale:
- identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;

- informatii referitoare la viatd privata a aplicantilor;

Lista elementelor care pot fi ficute publice:
- componenta initiald a planului de selectie;
- scrisoarea de asteptari;
- profilul Consiliului de administratie;
- criteriile de selectie si evaluare;
- componenta integrald a planului de selectie;
- planul de interviu;
- anuntul de selectie;
- modele de declaratit si formulare;
- Raportul final, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor.

X. PROCEDURA DE SELECTIE. PLANUL DE ACTIUNI

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de selectie, termenele limitd, documentele necesare
precum si partile implicate. Datele si termenele sunt orientative. Tabelul de mai jos rezuma aceste
elemente:

Nr.

o Actiune/Etapi Termen Responsabil Observatii
Decla(;1§afe;1 | Conform prevederilor

| Pr;)ci' ura ae bril HAGOA nr. 6 | APT art.3 alin. (1) lit. ¢)
selectie a membrilor 04.04.2024 | din Anexanr.1 la

Consiliului de | H.G. nr. 63972023
administratie PN AL P\

9



Elaborare Scrisoare
de asteptéri

APT prin
structura de
guvernanta

corporativa in
consultare cu
structurile de
specialitate din
cadrul APT si
cu organele de
administrare si
conducere ale

Conform prevederilor
art.4 alin.(1) din Anexa
1b la H.G.
nr. 639/2023

societitii
" Publicare anunt . . Conform prevederilor
ivind i Cu cel putin 5 zile 5 art.4 alin.(3) din Anexa

PO inainte de data APT/iP LG

| actionarii stabilita - nr. 639/2023

Conform prevederilor

Aprobare si art.4 alin.(4) si art.5
publicare Scrisoare . alin.(1) din Anexa 1b la
dinsomponente 086 AMEPIP o 63972023

| initiald a planului de | odatd cu componenta

- selectie | initiala a planului de

: selectie

Elab‘orare 3 In termen de 15 . |
publicare a Jile de la Conform prevederilor
P rOIei)trliil;Itei declansarea APT/Societate Arfertx.asn?hlnl'a(?l){) Ei}mnr
inifiale 4 planului procedurii de 639/2023

| de ’selectie selectic

' Formulare de
propuneri de
modificare si - Conform prevederilor

| completare In termen de 5 art. 5 alin. (4) din
comp fu‘i‘“? a zile de la data Actionarii Anora i1 e LG
protectuiut publicarii ; o
componentei nr. 639/2023
initiale a planului

 de selectie
Aprobare In termen de 10 Conform prevederilor
componentd initiald zile dela data art. 5 alin. (6) din
a plaﬁlului de finalizarii APT Anex:a nr. 1 ia H.G. nr

| . 3 P » y . . .
) procedurii de . ‘

selectie | consultare 639/2023.




Declansare
procedura de
selectie a expertului

AT O N E RO

IR

Conform prevederilor
art. 4 alin. (1) lit. b) si

8 independent si AMEPIP art. 6 din Anexa nr. 1
contractarea la H.G. nr. 639/2023
| serviciilor -
Conform prevederilor
o 1: .
Constituire comisiei art. 4 . alin. (1) si (2)
9 de selectie si APT din OUG nr.
T i 109/2011 si art. 3-6
nominalizare .
| din Anexa nr.1 la
| H.G.nr. 639/2023
Elaborare si In termen de 5 |
publicare proiect zile de 12} q§ta APT prin Conform prevederilor
profil Consiliul de aprobarii structura de .
10 ' administratie si componentei uvernantd art. 12 din Anexanr.1
‘ JHrate 3 _ comb .| E ¥ la H.G. nr. 639/2023
transmitere citre initiale a planului corporativa
! - AMEPIP de sclectie
‘ . In termen de 10
Elaborare si . .
| . - zile de la .. Conform prevederilor
publicare proiect o Comisia de . .
| By constituirea . art. 10 alin. (1) si (2)
11 componenta L I selectie si .
| . - : comisiei de | . din Anexanr.1 la
| integrala a planului selectie si nominalizare HG. nr. 639/2023
de selectie SN T
nominalizare | B
Formulare de |
propunert de' ) Conform prevederilor
modificare st In termen de 5 . :
’ . ) . art. 10 alin. (3) din
12 completare a zile de la data Actionarii 11
| componentei publicirii FAnexa e Aa Ot
) . 639/2023
integrale a planului
 de selectie )
: ‘ Aprobare Conform prevederilor
| componentd art. 10 alin. (4) din
13 ‘ integrald a planului AGA Anexanr.] la H.G. nr.
de selectie - 639/2023
Cu cel putin 30
Publicare anunt zile inainte de Conform prevederilor
privind selectia data limita pentru APT/Presedinte P .
. oo art. 19 alin. (2) si (3)
14 membrilor depunerea Consiliu de . ’
e i . .. . din Anexanr.1 la
Consiliului de candidaturilor administratie
. . . . - IL.G. nr. 639/2023
administratie specificatd in
: anunt

11



SEORP VRN G R Al Gt RN
in terrrTen de 30 l .
Depunere dosare de de zile de la data Conform prevederilor
15 canpdi oo © e Candidati art. 20 din Anexa nr. 1
P ; la H.G. nr. 639/2023
anuntului -
In termen de
Evalgare . maxtmum > zile Comisia de Se va elabora Lista
candidaturi depuse lucratoare de la . <
16 . o selectie si lunga
in raport cu data limita pentru SO
. .. nominalizare
minimum de criterii depunerea
_ B candidaturilor
Soh.c1tavre. Eie ' 1 termen de 2 Comisia de Conform p'revedeqlor
clarificari in scris, . . art. 20 alin. (2) din
17 .. zile de la selectie si
privitoare la | nominalizare Anexa nr.1 la H.G. nr.
candidaturd cvatuare 639/2023
- - T — |
| In termen de |
. ) maximum 5 zile .. Conform prevederilor :
Informare In scris a N Comisia de . .
L .. lucritoare de la . art. 20 alin. (3) din
18 candidatilor respinsi . selectie si 11
| de pe lista lungd data adoptarii nominalizare Anexanr.1 la H.G. nr.
| deciziei de 639/2023
L respingere
Comisia de Conform p_revedeqlor
19 Alcatuire listd lunga selectie si art. 20 alin. (4) din
nomine,lliz,are Anexa nr.1 la H.G. nr.
B 639/2023
Analiza
informatiilor din
dosarele de
candidatura ramase
: pe lista lungd si
alocarea pu.nc.tajulul i termen de 3 N
conform grilei de . Comisia de
zile de la data . .
evaluare pentru realizarii Liste selectie si Conform prevederilor
: | fiecare criteriu din Tun ; nominalizare art. 21 din Anexa nr.1
5o | cadrul profilului & la H.G. nr. 639/2023
consiliului si
solicitarea de
| informatii
suplimentare daca
este necesar
. - In'termen de 15 Comisia de Conform prevederilor
Realizare Listd zile de la data . i
21 seurts limitd de depuner selectie si art. 22 din Anexa nr.1
©aep ¢ nominalizare la H.G. nr. 639/2023

a candidaturilor

12



Informare candidati

SECRT T AR

AT ENERANT AL LIV LR

Conform prevederilor
art, 22 alin. (2) din
Anexa nr.1 la H.G. nr.
639/2023

selectati pentru Comisia de
22 includerea selectie si
candidaturii lor pe nominalizare
lista scurta
Depunerea
declaratiei de
intentie a In termen de 15 I,
S . . Candidatii din
23 candidatilor din zile de la data . e
. . . . Lista scurta
Lista scurti la informarii
' autoritatea publica
: tutelard
Analiza declaratie in termen de 5 |
de intentie si zile de la Comisia de
24 integrare rezultate depunerea selectie si |
in evaluarea declaratiei de nominalizare |
| candidatului intentie |
i'— R _ _ —— T
lectia finala - . |
| Se eg'g a’inala a In termen de 10 Comisia de
I candidatilor pe baza . ..
25 . R zile de la afisarea | selectie si
de interviu (in baza s T S
R . datei de interviu |  nominalizare
| Planului de interviu)
I i
. . In termen de 10 ' .
| Intocmire clasament Jile de la ~ Comisia de
26 candidati si raportul . . selectie si
| incheierea o
final . o nominalizare
| interviurilor |
| -
Transmiterea I
. |
| raportului final ala |
AMEPIP in vederea Comisia de
| 27 emiterii avizului selectie si
' conform si ulterior nominalizare
la conducétorul
APT
' Publicare raport
final pe pagina de . .
. Dupa emitere aviz -
internet a APT, a p ¢ APT/iP/
28 intreprinderii conform de catre AMEPIP
| princ AMEPIP
publice si a
AMEPIP

Conform prevederilor
art. 22 alin. (2) din
Anexanr.l la H.G.

nr. 639/2023

Conform prevederilor
art. 22 alin. (3) din
Anexa nr.1 la H.G.

nr. 639/2023

Conform prevederilor
art. 22 alin. (4) din
Anexanr.l la H.G.

nr. 639/2023

Conform prevederilor
art. 22 alin. (6) din
Anexanr.1 la H.G.

nr. 639/2023

Conform prevederilor
art. 22 alin. (7) din
Anexanr.1 la H.G.

nr. 639/2023

Conform prevederilor
art. 22 alin. (8) din
Anexa nr.1 la H.G.

nr. 639/2023



FAATE T O NP AT ol e RN R

Convocare AGA
in maximum 10
zile de la data APT
Desemnarea comunicarii Conform prevederilor
membrilor raportul final art. 22 alin. (11) din
Consiliului de C.N.T.E.E. Anexa nr.1 la H.G.
administrafie Sedintd A.G.A. Transelectrica nr. 639/2023
pentru numire . S.A.s1S.G.G,
membri Consiliu | 1in calitate de

actionari ai
societatii

de administratie |

XI . REGULI PENTRU ALCATUIREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

-  membrii Consiliului de administratie trebuie sd aibd studii superioare si experientd in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
societatii de cel putin 7 ani;

- cel mult un membru al Consiliului de administratie este functionar public sau personal din
cadrul autoritétii publice tutelare ori din cadrul altor institutii publice sau autoritdti publice;

- nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori au fost condamnate
pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea
nr. 129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru instituirea
unor masuri de prevenire si combatere a finantérii terorismului, republicatd, cu modificarile
ulterioare;

- majoritatea membrilor Consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti in intelesul art. 1382 din Legea nr. 31/1990 privind societitile,
republicatd, cu modificérile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici,
precum si alte categorii de personal din cadrul autoritétii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati independenti;

- stabilirea numéarului de membrii ai Consiliului de administratie se face cu respectarea
principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificérile si completirile
ulterioare, astfel incét, cel putin o treime din totalul administratorilor si fie femei si cel putin
o treime din totalul administratorilor si fie barbati; consiliul de administratic nu poate fi
format in exclusivitate din persoane de acelasi gen;

- o persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al Consiliului
de administratie si/sau supraveghere in intreprinderi publice al caror sediu se afld pe
teritoriul Romaniei;

- Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data rdmanerii definitive
pentru alte consilii de administratie prevazute de O.U.G. nr. 109/2011;
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XII. ACTIUNI VIITOARE iN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE
SELECTIE

In vederea definitivarii Planului de selectie, comisia de selectie si nominalizare va intreprinde
activitdtile necesare pentru conformare fatd de prevederile O.U..G nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si H.G.
nr. 639/2023 pentru aprobarea Normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
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